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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมิน
ในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล
การดำเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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 ส ่วนท ี่ 2 การเก ็บข้อมูลจากผู้ร ับบริการหรือผู้ต ิดต ่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเป ิดโอกาสให ้ผ ู้ร ับบร ิการหร ือผ ู้ต ิดต ่อหน ่วยงานภาคร ัฐในช ่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 15 ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อคำถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 37               
ข้อคำถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใช้เครื่องมือการประเมินจำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน  
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 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ได้กำหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความ
เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อำนวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่นำเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวนน้อย
กว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจำนวน
มากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะคำนวณ
ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ำของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ  

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ดำเนินการตามข้ันตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานนำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำ Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องกำกับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดย
จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่กำหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย
มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  
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 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า

ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซ่ึงคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณ
การจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำนวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 
400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะ
จัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
เพื่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
คำตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 สำหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างข้ันต่ำส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน  

3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสตูล มีจำนวน 43 แห่ง โดยทำการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่ง
ในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องนำ URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นสำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะดำเนินการตรวจให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่กำหนด  
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การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อคำถามจาก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด

ย่อย 
– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

 
หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ
ของหน่วยงาน 

เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่

กำหนด เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
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> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่กำหนด หรือมีจำนวนผู้ตอบ

แบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่กำหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธ ีการตีความผลการประเมิน ITA ให ้สอดคล้องกับค่าเป ้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ                    
(พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น  

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการ
ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา
เกี่ยวกับความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมี่เงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
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การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
ป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 
Score ใหม่ คือ การทำให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที 
ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” นั่นหมายความว่า หน่วยงานนั้นมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก และระดับการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนขึ้นไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ
ประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating 
Score แบบใหม่ จะทำให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการนำผล
การประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งน้ี การปรับ Rating Score ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ท่ีกำหนดไว้เดิม ดังน้ัน ในกรณีท่ีหน่วยงานใด ได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2568 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการ
จำแนกช่ือ Rating Score ใหม่ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                             
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง   

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง : 97.01 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่       99.33 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 99.33 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 100 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.67 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.67 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 98.37 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.52 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 96.37 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.00 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ผ่านเกณฑ์ 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งบุหลัง ประจ าปี 2568 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยภาพรวมองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งบุหลัง ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.01 ระดับผลการประเมิน : ผ่านดี  ดังแสดงในรูปภาพภาพที่ 1 
ภาพที่ 1 แสดงคะแนนภาพรวมของหน่วยงานและระดับผลการประเมิน 
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ภาพที่ 2 คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 99.33 คะแนน 

  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม
ท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด  
 

98.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

   i1 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือ
การขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการ
หรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสั ม พั น ธ์ห รื อ เผยแพ ร่คู่ มื อ
ดั ง ก ล่ า ว ให้ แ ก่  บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่ วยงาน  ถือปฏิบั ติ โดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจาก
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการรับรู้  เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่ า น ช่ อ ง ท า งอ อ น ไล น์ ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 
  

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  
 

100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 99.33 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 

98.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
    i4  ป ระ เด็ น  ห น่ ว ย งาน มี ก า ร ใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานได้มี ส่ วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห รื อ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการก ากับ ติ ดตามแผนการ
ด า เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพ่ือให้บุคลากร
ได้ เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ให้ ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 

 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 
 
 

100.00 

 

       

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 100.00 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  
 

100.00  

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน สั่งให้ท าใน
สิ่งเจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 
 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 
 

100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 99.67 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์ สิ นของหน่ วยงาน  อย่ างถูกต้ องตามขั้ นตอน/                       
แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  

100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
 
i11 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควร
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการ
จั ด ก ารความ เสี่ ย งดั งกล่ า ว  รวม ทั้ ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
(อ้างอิงจาก o23) และควรระบุขั้นตอน
หรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้อย่ างชัด เจนในคู่มื อมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน และควรมี
แนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว (อ้างอิงจาก i12) 
 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

99.00 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 
 

 

100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนตัวช้ีวัดเท่ากับ 99.67 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อย
เพียงใด 

99.00 ข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

i13 ป ระ เด็ น  ผู้ บ ริ ห ารสู งสุ ด ขอ ง
หน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัด
ให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift Policy 
(อ้ า ง อิ ง จ าก  o21) ต ล อ ด จ น ก า ร
ขับเคลื่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัด
ขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Social Network ของหน่วยงาน 
เป็นต้น เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่ วยงานของท่ าน       
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

      -1๕- 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 98.37 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  
 

99.33 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

   e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็น
ว่ า  ก ารปฏิ บั ติ งาน /ให้ บ ริ ก า รขอ ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่ วยงานควรระบุ ทั้ งขั้ น ตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o8 ) และถื อปฏิ บั ติ อย่ าง เคร่ งค รั ด 
รวมถึ งจั ดท าคู่ มื อการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์
ห รื อ เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ดั ง ก ล่ า ว ให้ แ ก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ นอกจากนี้  หน่วยงานควรน า
ข้ อมู ลจากคู่ มื อห รือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น 
แ ผ่ น พั บ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ป็ น ต้ น  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์  ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 

 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้ อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน  
 

100.00 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่
 

100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนนตัวช้ีวัดเท่ากับ 96.52 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  
 

88.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 

e4 ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง
จากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  
 

100.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน  
 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

-1๗- 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนนตัวช้ีวัดเท่ากับ 96.37 คะแนน 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป          
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

93.64 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
ห น่ ว ย ง า น ยั ง ข า ด ก า ร เปิ ด โอ ก า ส ให้
บุ คคลภายนอกเข้ าไปมี ส่ วนร่วม ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่ วยงาน ให้ ดี ขึ้ น เท่ าที่ ค วร  ดั งนั้ น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติ ดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงน าผลจาก
การมีส่วนร่วมไปก าหนดโครงการหรือกิจกรรม
เพื่อด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
และรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนไดร้ับ
ทราบ  อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ
สอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับ
หน่วยงาน 
e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่ านช่องทางออนไลน์ของ
หน่ วย งาน  ยั งไม่ ส ะ ดวก  รวด เร็ วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน  
 

92.73 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

91.82 



 
   

      -1๘- 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนตัวช้ีวัดเท่ากับ 90.00 คะแนน 

     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
     แนวทางในการยกระดับผลการประเมิน ฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อค าถาม  คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
       - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุ
หลัง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ผ่ า น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐาน                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
    

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 

 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

         แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

ข้อค าถาม  คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
- 
สาเหตุเกิดจาก 
      - 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุ
หลัง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ผ่ า น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐาน                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพ.ศ. 2567 100.00 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

100.00 

O10 E–Service 100.00 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 



 
   

-๑๙- 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

           แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อค าถาม  คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุ
หลัง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ผ่ า น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐาน                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อค าถาม  คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
    - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุ
หลัง ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  ผ่ า น ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดควรรักษามาตรฐาน                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

      

 



 
   

-๒๐- 

ตัวชี้วัดที่ 9. 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อค าถาม  คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
    - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้
คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดควรรักษามาตรฐาน                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

O18 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนตัวช้ีวัดเท่ากับ 100.00 คะแนน 

          ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
    - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ ก า ห น ด ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100.00 

O23 การประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 
2568 

100.00 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 



 
   

-๒๑- 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2 

               แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินการรายประเด็นข้อค าถามที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

ข้อค าถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 ข้อค าถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด 
    - 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่ ก า ห น ด ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น                        
ไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

100.00 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลงั  

                    ส่วนที่ 2 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที ่  ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต าบ ล ทุ่ งบุ ห ลั ง ได้  9 9 .3 3                
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรื อแนวทางการปฏิ บั ติ งานของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการ
ส าหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์
ห รื อ เผ ยแพ ร่ คู่ มื อ ดั งกล่ าว ให้ แ ก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงาน
ควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการ

1.ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บ ริการที่ ชั ด เจน  ครอบคลุม  ทุ ก
ภารกิจ 
2.จัดท ารายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานประจ าปี 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและ
ตามข้ันตอน  
4 .จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้ บ ริห ารและบุ คลากร เพ่ื อร่ วมกั น
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1.ให้แต่ละส่วนงานทบทวนเพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน/
การให้บริการให้มีขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตาม
และก าชับการปฏิบัติ งานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
4.ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
เป็นรูปแบบออนไลน์พัฒนาให้ทุก
ส่วนงานที่ให้บริการประชาชนได้ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569  

งานการเจ้าหน้าที่ 



 
   

ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่ น  แผ่ น พับ  อิน โฟกราฟิ ก  ป้ าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เป็ น ต้ น  แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ์ห รือ เผยแพร่ผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสมต่อไป 
 

      

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้งบประมาณ ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ง
บุหลังได้ 99.33   หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o6) เพื่อให้

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
โดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากร
เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ  

2. จัดท าแผนการด าเนินงานและแผน
ค่าใช้จ่ายงบประมาณ ให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

3. กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด า เนิ น ง า น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

2.มีการจัดท าแผนด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

3 .มีการตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณและกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย 

4. ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการ

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569  

กองคลัง 



 
   

บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

ที่ตั้งไว้ 

4.การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  

5. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศจัดซื้อจัดจ้างแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านทางช่องทาง
ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  Facebook Line 
Website ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใช้อ านาจ         ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ งบุหลัง  ได้  100.00 คะแนน 
ส ะท้ อ น ให้ เห็ น ว่ า ผู้ บ ริ ห า รแ ล ะ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประโยชน์
ส่วนรวม และไม่มีพฤติกรรมการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในทุกมิติ ทั้งในการ
สั่งการและการบริหารงานบุคคล 

 

 1. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่  

2 . ส่ งเสริมกระบวนการขับ เคลื่ อน
จริยธรรม 

3. ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายและ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน
หน่วยงาน  

4. ก ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

 

1. ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
จัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  แ ล ะราย งาน ผ ล ก าร
ด าเนินการตามนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

2. จัดท ารายงานแสดงผลการ
ป ระ เมิ น ป ระ เมิ น จ ริ ย ธ ร รม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  
3.แจ้ งเวียนให้บุ คลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ส านักปลัด                      
งานการเจ้าหน้าที่ 



 
   

การปฏิบัติงาน 

4. มี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ขับ เคลื่ อนน โยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 

5.สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือส่วนราชการมากว่า
ส่วนตน 
 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

   ผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช่ทรัพย์สิน
ของราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งบุหลังได้ 99.67 คะแนน พบว่า
ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงาน
ควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร าช ก า ร เ พ่ื อ ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการ

1 . สร้างแนวทางการปฏิบั ติ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

2. มีขั้นตอนการขออนุญาต ขอยืมที่
ถูกต้อง 

3. จัดท าประกาศข้อปฏิบัติการของยืม
ทรัพย์สินขอทางราชการ 
 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ใช้และการยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 

1. ก าหนดแนวทางการใช้และ
การยืมทรัพย์สินเพ่ือจัดท าคู่มือ
การใช้และการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
2. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการยืม
ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ร า ช ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน การยืม/คืนทรัพย์สิน
ท างราชการ  ให้ มี ม าต รฐ าน 
สามารถตรวจสอบได ้
3. ชี้แจงและท าความเข้าใจกับ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการใช้และการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569  

ทุกกอง  



 
   

ตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิง
จาก o23) และควรระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง
เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัม พันธ์อย่ างทั่ วถึ งภายใน
หน่วยงาน และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้
น า ท รั พ ย์ สิ น ร า ช ก า ร ไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

5.ด าเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ทุก 6 เดือน 
 
6.สร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบ
เพ่ื อ ให้ เกิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ระห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 

4 . มี การตรวจสอบวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานทุก 6 
เ ดื อ น  พ ร้ อ ม ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
5 .  ม อ บ ห ม า ย เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล ก ารข อ ใช้
ทรัพย์ สิ นของทางราชการให้
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
 

          
 

 6. รายงานเสนอผู้บริหาร เพ่ือขอ
อนุมัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชก าร  โด ยถื อ ป ฏิ บั ติ ต าม
ระเบียบราชการที่ก าหนดทุกครั้ง 

7.ประชาสัมพันธ์ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

8.ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ที่ ดี ใน ก า ร
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้
เกิ ด ก า ร แ ย ะ แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ

  



 
   

เส ริมส ร้ างจิ ตส านึ กการ เป็ น
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ที่ ดี ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม 
 

 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต  

        ผ ล ก า ร ป ระ เมิ น ฯ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  5 
การใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่ งบุหลัง ได้   99.67 คะแนน 
พบว่า ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังไม่ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
จั ด ให้ มี กิ จ ก ร รม ที่ ผู้ บ ริ ห า รแ ล ะ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy (อ้ า ง อิ ง จ า ก  o21) 
ตลอดจนการขับ เคลื่ อนจริยธรรม 
( อ้ า ง อิ ง จ า ก  o16)  พ ร้ อ ม ทั้ ง

1.จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัด เจนและเปิดเผย รวมทั้ งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 

2. จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 

3. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี  

4. จั ด ให้มี การแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการ
ขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งการทุ จ ริ ต
ประจ าปีซึ่ งจะมีการด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่
จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
2.ท าการวิ เคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 3.น าผลการวิเคราะห์ ITA 
ป รั บ ป รุ ง ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ให้ มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เร่ืองจริยธรรม และจัดท ามาตรฐาน

1 ตุลาคม 2568 
– 3 0  กั น ย าย น 
2569 

ส านักปลัด 



 
   

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็น
ต้น  เพ่ื อสร้ างภ าพลั กษณ์ ที่ ดี ข อง
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 

ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
เพื่ อ เผยแพร่ให้บุ คลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6 .คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน  

        ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  6 
คุณภาพการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้  98.37 
คะแนน พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุทั้ งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงจัดท าคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์
ห รื อ เผ ยแพ ร่ คู่ มื อ ดั งกล่ าว ให้ แ ก่ 

1.ขบัเคลื่อนกิจกรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy 

2.มาต ราการป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน  

 

1.ประกาศเจตนารมณ์  No Gift 
Policy มุ่งสร้างวัฒนธรรมโปร่งใส 
ปฏิเสธการรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                
พ.ศ.2568 และน ามาวิเคราะห์
มาก าหนดเป็นมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบั ติหน้ าที่ ป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และ
เผยแพร่ให้เจ้าที่ภายในหน่วยงาน 
รวมทั้งผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
ได้รับทราบ  

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ทุกกอง 



 
   

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควร
น าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 
เช่ น  แผ่ น พับ  อิน โฟกราฟิ ก  ป้ าย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เป็ น ต้ น  แ ล ะ
ประชาสั ม พันธ์ห รือ เผยแพร่ผ่ าน
ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
   

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

        ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้  96.52
คะแนน พบว่า  ประเด็น มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้
ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 
หน่ วยงานควรมี การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใน ก า ร เข้ า ใช้ ง า น  โด ย
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บ ไซต์ ของหน่ วยงาน ให้ มี ค วาม
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

1.พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบหลากหลายช่องทางและเป็ น
ปัจจุบันมีความชัดเจน รวดเร็ว  

1.จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบหลากหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบันมีความ
ชัดเจน รวดเร็ว และจัดให้มีเจ้า
หน้ ารับผิดชอบตอบข้อสงสั ย
เบื้ องต้นให้แก่ผู้มาติดต่อและ
ประสานส่งเรื่องไปยังหน่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานนั้น
โดยตรงและให้มีช่องทางการตอบ
กลับ เพ่ือแจ้งให้ ผู้ ติดต่อทราบ
ข้อมูลที่ต้องการ 

2.ปรับปรุงแบบบนหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นหมวดหมู่ 
เพ่ือความสะดวกต่อการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร  

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 
2569 

ทุกกอง 

 

 

 



 
   

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดเพื่อก าหนด 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ช่วงระยะเวลา  
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุงระบบ
การท างาน  

        ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  8 
การป รับปรุ งระบบการท างาน ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบลทุ่ งบุ หลั ง                
ได้  90.00 คะแนน พบว่าหน่วยงานขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่ วน ร่ วม ใน ก ารป รั บ ป รุ งพั ฒ น าก าร
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานดีขึ้น
เท่าที่ควร หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร การให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 
  -องค์การบริหารส่วนต าบลควนโพธิ์ควร
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
  -องค์การบริหารส่วนต าบลควนโพธิ์ควร
พั ฒ น าระบ บ ก าร ให้ บ ริ ก ารออน ไล น์                   
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ(E-Service) ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง   

1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินงานตามภารกิจ ของ อบต.
ทุ่งบุหลัง  

1 .ส่ ง เส ริม ให้ ป ระชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของ 
อบต.ทุ่งบุหลัง และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ  
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9.การเปิดเผยข้อมูล           ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่  9     
การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้ 90.00 คะแนน 
พบว่ามีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กั บ ห น่ วย งาน บ างร ายมี ค วาม เห็ น ว่ า
ห น่ ว ย งาน ยั งข าด ก า ร เปิ ด โอ ก าส ให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ป รับ ป รุ งพั ฒ น าการด า เนิ น งาน /การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
ดั งนั้ น  ห น่ ว ย งาน ค วร เปิ ด โอ ก าส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ  และ เผยแพ ร่ ผ ลการ เปิ ด โอกาส ให้
บุ ค ค ล ภ าย น อก เข้ าม ามี ส่ วน ร่ วม กั บ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
- ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ

1.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน  

1 .ป รั บ ป รุ งรู ป แบ บ บ น ห น้ า
เว็บ ไซต์ของหน่วยงานให้ เป็น
หมวดหมู่  เพ่ือสะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
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กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้ สาธารณชนรับทราบด้วย 
รวมถึงน าผลจากการมีส่วนร่วมไปก าหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพื่อด าเนินการตาม
แผนปฏิ บั ติ ก ารประจ าปี และรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ  
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทาง
ติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็น
ให้กับหน่วยงาน 
- ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  ที่เป็น
งานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
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การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกันการ
ทุจริต    

        ผ ล ก า รป ระ เมิ น ฯ  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตัวชี้วัดที่ 10     
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่ งบุหลัง ได้  100คะแนน               
ควรรักษาและมาตรฐานไว้  
  

1.กิจกรรมการขับ เคลื่ อนคุณ ธรรม 
จริยธรรม  
2 .ม าต รก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต ใน
หน่วยงาน 
3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

1.จัดกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นการ
สอดแทรกสาระด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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ส านักปลัด  

 


