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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 เจ้าหน้าที่รับค าขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร - 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่เก่ียวข้อง - 

3 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยให้การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

4 แจ้งผู้ยื่นค าร้อง - 
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เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood)  

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4  ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี 

 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ระดับ ความรุนแรง ค าอธิบาย 
5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
ภาพลักษณ์องค์กรไม่ดี ไม่โปร่งใส มีข่าวเผยแพร่ในสังคมออนไลน์ กระทบต่อ
ภาพลักษณ์หน่วยงาน  

3 ปานกลาง หน่วยตรวจสอบภายใน/ภายนอกเข้ามาตรวจสอบข้อเท็จจริง  
2 น้อย มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
ปรากฏข่าวลือที่อาจมีการพาดพิงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เริ่มมีความกังวลและ
สอบถามข้อมูล 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จากผลคูณของ
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแต่ละ
สาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 5 - 9 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า (Low Risk : L) 1 - 4 คะแนน 

  
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง(Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณาจัด

ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
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ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

 



ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก 
(Extreme) 

15 - 25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า  
หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง 
(High) 

10 - 14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   

ปานกลาง 
(Medium) 

5 - 9 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง 
แต่มีมาตรการควบคุมความเสี่ยง  

สีเหลือง   

ต่ า  
(Low) 

1 - 4 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

 

 

 

 

 

 

 

                                       

 
  
 
สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงทันที 
สถานะสีส้ม  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ ต้องมีแผน/มาตรการเพื่อลดความเสี่ยง 
สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการทบทวนความเพียงพอของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยไม่ต้องมีการจัดท าแผนเพื่อลดความเสี่ยง
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Rick Score (Lx1) 
Likelihood Impact Rick Score ระดับความเสี่ยง 

1 เจ้าหน้าที่รับค าขออนุญาต
ก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

- - - - - 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

- - - - - 

3 เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายขึ้นหรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

1 4 4 ต่ า 

4 แจ้งผู้ยื่นค าร้อง - - - - - 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ : การยื่นค าขออนุญาตก่อสร้าง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 

เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณา 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้นหรือ
ได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

ต่ า 

1. จัดท าคู่มือประชาชน เรื่อง การพิจารณา
อนุญาตออกใบอนุญาต/ออกใบรั บรอง        
ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และ     
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
2. จัดท าผังและคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส่และจัดท าประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
4. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ไม่มี กองช่าง 

 
 
      ลงชื่อ...................................................(ผู้รายงาน)                                                                 ลงชื่อ...............................................(ผู้ตรวจสอบรายงาน) 
                  (นายอาหลี ขุนจันทร์)                                                                                                 ( นายชัยยา  ฤทธิ์เดช ) 

                ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ                                                                              ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
 
 


