
 
                    
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ทุ่งบุหลังใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้”  
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.................................................. 

 ข้าพเจ้า นายชัยยา  ฤทธิ์เดช นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ขอประกาศว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งบุหลัง อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล จะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล และไม่เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และ
ขอแสดงเจตนารมณ์ในการทำหน้าที่นำบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ให้ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลา 
และสถานการณ์ ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ สุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
 1. ไม่ถามนำ ไม่ให้ หรือไม่รับสินบน หรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ไม่ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวในการให้ หรือรับสินบน หรือของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากผู้ที่มคีวามเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์  และภาพล ักษณ์ของทางราชการเป ็นสำคัญ 
ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ของทางราชการ 
 ๔. ลดการให้  การร ับทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน์อ ื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
 ๕. ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการให้หรือรับสินบนหรือของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  9  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9  

               

 
                                                                                                                                                       
                (นายชัยยา  ฤทธิ์เดช)             
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง                  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

Thungbulang Subdistrict Administrative Organization's No Gift Policy commitment 
“Integrous and Transparent Thungbulang 2026” and “Refrain from Accepting 
or Offering” Any Gifts of Any Kind Related to Official Duties (No Gift Policy) 

.................................................. 

 I, Mr. Chaiya Ritdaj, Chief Executive of the Thungbulung Subdistrict Administrative 
Organization hereby declare that Thungbulang Subdistrict Administrative Organization, 
emphasizes the “No Gift Policy” and pledges to refrain from accepting or offering any gifts of 
any kind related to official duties before, during and after the performance of duties. This practice 
applies to all Thungbulang Subdistrict Administrative Organization, Thungwa District, Satun Province 
personnel and reflects our commitment to upholding the nation's core institutions: the Nation, 
Religion, Monarch, and the Constitutional Monarchy system. All personnel are expected to 
uphold morality, demonstrate ethical conduct, champion righteousness, and prioritize the 
interests of the people over personal gain by acting with urgency to deliver timely results, 
responding effectively to emerging situations, and serving the public with politeness and 
humility, thereby setting a positive example as role models for society and ensuring adherence 
to the principles of good governance, including transparency, integrity, and accountability. 
Accordingly, all officials of Thungbulang Subdistrict Administrative Organization, are hereby 
directed to strictly adhere to the following measures.  
 1. Accepting or offering of bribes, gifts, or all forms of benefit in connection 
with official duties are strictly prohibited. 
 2. Having family members or known associates accept or offer all forms of 
bribes, gifts, or benefit on one's behalf in connection with official duties are not allowed. 
 3. Perform all duties solely for the benefit of the public, avoiding any conflicts 
of interest or actions for personal gain, while ensuring the preservation of the organization's 
credibility and reputation. 
 4. Accepting or offering of gifts or any forms of benefit shall be minimized and 
strictly regulated in accordance with the criteria established by the Office of the National 
Anti-Corruption Commission. 
 5. Uphold a zero-tolerance stance toward any acts of bribery, including the giving or 
receiving of bribes, gifts, or benefits related to official duties, that may lead to corruption or 
misconduct within the organization. 

 It is hereby announced and applied to all. 

   Announced on  9 March, 2026  
 
        
 

         (Mr. Chaiya Ritdaj) 
                   Chief Executive of the Thungbulung Subdistrict Administrative Organization 

 





องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

                 เมื่อวันที่  29 ธันวาคม 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่ งบุหลัง ได้ประกาศข่าว
ประชาสัมพันธ์ลงหน้าเว็บไซด์และหน้าเพจ Faceboo องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง โดยผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตรส านึกให้
ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งบุหลัง ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

                1.ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง งดรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่องาน 

      2.ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง งดให้ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่องาน 

               3.ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ต้องไม่แสวงหา
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

              4.การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุด           
อวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 

 

   

 





ไมมี

ไมมี


