
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานนิติการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง                  

ที่ สต 74101/                วันที่        5    มีนาคม   2569     

เร่ือง     รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2568 

                1. เร่ืองเดิม                          
                       ตามที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นั้น 
 
               2. ข้อเท็จจริง   
                       จากการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ที่อาจเกิดข้ึน มีจ านวน 4 ประเด็น ดังนี้  
                       1.การอนุมัติ/อนุญาต  
                       2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
                       3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
                       4.การบริหารงานบุคคล 

                      ตามประเด็นดังกล่าวส านักปลัด จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง โดยตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่ง               
มาด้วย                                                                 

                 3. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา                
                      เห็นควรรายงานการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ            
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               (ลงชื่อ)...............................................   

                                       (นายอาหลี ขุนจันทร์)   
                                    นิติกรปฏิบัติการ  
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
............................................................................................................................. .............................................. 

       (ลงชื่อ)            
                     ( นางสาวรุ่งรวี  อุสมา ) 

                                                    หวัหน้าส านักปลัด 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
               (ลงชื่อ)  
                    (นายประสิทธิวิทย์  ฉัตรชัยวงศ์ ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
                   (ลงชื่อ)  
             ( นายชัยยา  ฤทธิ์เดช ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 
อ าเภอทุ่งหว้า   จังหวัดสตูล 

 
 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง   
ต าบลทุ่งบุหลัง อ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1.การอนุมัติ/อนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

-สร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้ประชาชนด าเนินการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

-จัดท าโครงการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
.................................................................................  

ตัวชี้วัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งบุหลังในประเด็นกระบวนการขออนุญาตเพ่ือ
ประกอบกิจการ 

ผลการด าเนินงานหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-หัวหน้างานมีการก ากับการควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามขั้นตอน 
ระเบียบข้อกฎหมาย 

-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

-ติดประกาศวิธีการ/ขั้นตอน ในการขอรับบริการ 
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2.การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับประชาชน ผู้มา
ติดต่อราชการ 

-การใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

-จัดท าคู่มือประชาชนมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
องค์กรโดยฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
คิดแยกแยะผลประโยชน์  ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
............................................................................ 

ตัวชี้วัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลการด าเนินงานหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-ติดประกาศ ซึ่งอย่างน้อยประกอบไปด้วยขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการขอรับ
บริการ 

-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
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3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การเรียกรับเงินจากบริษัทผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการ
ก าหนด TOR เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้ผู้รับจ้าง 

2.เลือกการจัดซื้อจัดจ้างกับร้านที่ตนสนิทหรือเป็น
ญาติ หรือร้านที่คุ้นเคย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

-ด าเนินงานประชาสัมพันธ์การด าเนินงานจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุและสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
.................................................................................  

ตัวชี้วัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ผลการด าเนินงานหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อ 
จัดจ้าง                                                             
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                               
หัวหน้างานมีการก ากับการควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระเบียบข้อกฎหมาย 
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3.การบริหารงานบุคคล 

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น -การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนจากผู้สมัคร
งาน เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 

-จัดท ามาตรการและระบบการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 

-จัดท าประกาศไม่รับของขวัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งบุหลัง 

-จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งบุหลัง 

-การด าเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใส ตรวจสอบ

ได้ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมมากขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ
..................................................................................  

ตัวชี้วัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงานหรือการด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

-หั วหน้างานมีการก ากับการควบคุม ดูแล และ
ตรวจสอบการปฏิบัติ งานให้ เป็นไปตามขั้นตอน 
ระเบียบข้อกฎหมาย 

 



  

 

 


