
          นายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองคการบริหารส่วนตําบลทงุบุหลัง/ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/
หัวหน้าสํานักปลัด รักษาราชการแทนผูอํานวยการ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนสมาชิก 
สภา อบต./ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ในพื้นที่/ผู้แทน หมู่บ้านหรือชุมชน/ผู้อํานวยการ            
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทงุบุหลัง/ผูแทนศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุและผูพิการตําบล    
ทุงบุหลัง/พยาบาลวิชาชีพ/เขารวมประชุมคณะกรรมการ กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทงุบุหลัง 

 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาโครงการสงเสริมสุขภาพตําบลทงุบุหลัง พรอมรับ
ฟงปญหาและขอเสนอแนะ จากตัวแทนภาคประชาชนในพื้นที่และเปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ 
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2569 

ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทงุบุหลัง 
วันที่ 12 มีนาคม 2569 

ณ ห้องประชุมสภาองคการบริหารส่วนตําบลทงุบุหลัง 



รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

1. เปิดโอกาสหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
- การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทุงบุหลัง เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน

 ในการมีส่วนร่วมในการพิจารณาโครงการส่งเสริมสุขภาพตําบลทุงบุหลัง
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนด

ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชนและสุขภาพ
ชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุม 

2. เพื่อใหองคการบริหารส่วนตําบลทุงบุหลัง สามารถนําปัญหาและความตองการของประชาชน
มาวิเคราะห์กำหนดแผนงานและโครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุในแผนสุขภาพชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพตำบลทุงบุหลังและประโยชน์ที่ได้รับ
4. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลภายนอก

ในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นด้วยคนในท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
- มีผูเขาร่วมการประชุมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลองคการบริหาร 

ส่วนตําบลทุงบุหลัง ประจําปงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น. ณ หอง
ประชุมองคการบริหารส่วนตําบลทุงบุหลัง ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/           
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูแทนสมาชิก สภา อบต./ผูแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในพื้นที่/
ผูแทนหมูบานหรือชุมชน/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุ่งบุหลัง/ผูแทนศูนยพัฒนาและฟนฟู
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการตําบลทุงบุหลัง/พยาบาลวิชาชีพ  จํานวนผูเขาร่วม 19 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม
- การที่จะนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทงุบุหลังที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ดำเนิน 
การจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบกิจกรรมพัฒนา
ด้านสุขภาพในพื้นที่ดำเนินการ ฉะนั้น แผนสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จึงเป็นเครื่องมือสําคัญใน  
การบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดประชุมประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานอื่น ทุกภาคสวน เพื่อจัดทําแผนสุขภาพ
และพิจารณาแผนสุขภาพตําบลทุงบุหลัง รวมกันโดยมีการเปิดโอกาสใหทุกภาคสวน ประชาชนหรือ บุคคลภาย
นอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดังกลาว 

- นำโครงการด้านสุขภาพเข้าสู่แผนสุขภาพระดับตำบล เพ่ือจะได้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนสุขภาพ
มาดำเนนิการและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุด 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
- ทำให้ตัวแทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์

การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
- องค์การบริหารส่วนตำบลทุงบุหลัง สามารถนำข้อเสนอแนะ ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

มาวิเคราะห์ กำหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อพิจารณาบรรจุในแผนสุขภาพ กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุงบุหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประชาชนไดเ้กิดความรู้ ความเข้าใจหรือระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ 
เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

- ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ของกระบวนการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงบุหลัง ทําใหเกิดความโปรงใส ชัดเจน สงผลใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงบุหลัง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

-2-



การจัดทำเวทีประชาคมหมูบาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 
วันท่ี 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ณ อาคารอเนกประสงค หมูท่ี 3 บานทุงทะนาน ตำบลทุงบุหลัง  
อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล 

 

 

 

วันที่ 5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ นายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง 
มอบหมายใหนางสาวคอดียะ ทิ ้งน้ำรอบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทนผู อำนวยการ          
กองสวัสดิการสังคม และเจาหนาที่กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง เขารวมการจัดทำ
เวทีประชาคมหมูบาน ณ อาคารอเนกประสงค หมูที่ 3 บานทุงทะนาน ตำบลทุงบุหลัง อำเภอทุงหวา จังหวัด
สตูล เรื ่องการปรับสภาพแวดลอมและสิ ่งอำนวยความสะดวกของผูส ูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อเปดโอกาสใหผ ู นำช ุมชนและประชาชนในพื ้นที ่ม ีส วนร วม                  
ในการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุที่จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซม ที่อยูอาศัย    
ใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตของผูสูงอายุและ
บุคคลในครอบครัว พรอมรับฟงปญหาและขอเสนอแนะจากประชาชนในพื้นที่และเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวทางการดำเนินโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกของผูสูงอายุ ใหเหมาะสมและ
ปลอดภยั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 



รายงานผลการดำเนนิงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

 
1. เปดโอกาสหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
- การจัดทำเวทีประชาคมหมูบาน ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชน

ในพื้นที่มีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุที่จะไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง/
ซอมแซมที่อยูอาศัยใหมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต
ของผูสูงอายุและบุคคลในครอบครัว 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือกกลุมเปาหมาย ตลอดจน

กำหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหสอดคลองกับจุดมุ งหมายของชุมชน รวมทั ้งสอดคลองแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการ 

2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง สามารถนําขอเสนอและขอพิจารณาของประชาชนมา
วิเคราะหกำหนดกลุมเปาหมายในการรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซมท่ีอยูอาศัยไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก
ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประโยชนท่ีไดรับ 

4. เพื่อสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชน ภาครัฐ หรือบุคคลภายนอก ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทองถ่ิน 

 
2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
- มีผูเขารวมการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 5 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 น. ณ อาคารอเนกประสงค หมูที่ 3 บานทุงทะนาน ตำบลทุงบุหลัง 
อำเภอทุ งหวา จังหวัดสตูล ประกอบดวย ผู ใหญบานหมูที ่ 3 บานทุ งทะนาน ผู ชวยผูใหญบานหมู ที ่ 3        
บานทุงทะนาน รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม เจาหนาท่ีกองสวัสดิการสังคม สมาชิกสภา
อบต.ทุงบุหลัง อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นท่ี บัณฑิตอาสาฯ หมูที่ 3 บานทุงทะนาน จํานวน   
ผูเขารวมท้ังหมด 45 คน 

 
3. ผลจากการมีสวนรวม 
- ไดขอมูลรายชื่อผูสูงอายุที่มีที ่อยูอาศัยที่ไมมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย โดยผานการตรวจสอบและ

รับรองจากมติของคนในชุมชนเพ่ือรับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการดังกลาว 
- ประชาชนเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการปรับสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวก

ของผูสูงอายุใหเหมาะสมและปลอดภัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และประโยชนท่ีไดรับ 
- ขอมูลประชาคมจะถูกใชเปนเอกสารหลักฐาน เพื่อนำไปเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก

หนวยงานรัฐ เชน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด (พม.) 
- ยกระดับคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหอยูในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ลดความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

และไดรับการชวยเหลืออยางโปรงใสตามขอเท็จจริงในพ้ืนท่ี 
 
 
 



4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
- ทำใหประชาชนในพื้นท่ีไดมีสวนรวมในการในการพิจารณาคัดเลือกผูสูงอายุที่จะไดรับการสนับสนุน

งบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซมที่อยูอาศัย ตลอดจนกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของชุมชน รวมท้ังสอดคลองแนวทางการดำเนินงานโครงการ  

- องคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง สามารถนําขอเสนอและขอพิจารณาของประชาชนมากำหนด
กลุ มเปาหมายในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง/ซอมแซมที ่อยู อาศัยไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 

- ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการดําเนินงานขององคการบริหาร   
สวนตําบลทุงบุหลัง ทําใหเกิดความโปรงใส ชัดเจน สงผลใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล      
ทุงบุหลังสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพตอ
กลุมเปาหมายสูงสุด 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมผูปกครองของโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง
และศูนยพัฒนาเด็กเลก็ตำบลทุงบุหลัง ประจำปการศึกษา 2569 

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 
  

นายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เจาหนาท่ี
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงบุหลัง คณะครูและผูดูแลเด็ก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง
นักเรียนโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลังและศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลทุงบุหลัง เขารวมประชุม
ผูปกครองของโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง ประจำปการศึกษา 2569 เพื่อชี้แจงใหผูปกครอง
ไดทราบและเขาใจถึงหลักการจัดการศึกษา กฎเกณฑตางๆ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาล
องคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง ใหผูปกครองมีความรูความเขาใจในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นรวมกันและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองบ ครูและผูดูแลเด็ก และใหผูปกครองไดมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นหรือใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 



รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
(การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม) 

 
 

1. เปดโอกาสหรือเร่ืองในการมีสวนรวม  
วัตถุประสงค  
1.1 เพื่อใหผูปกครองไดรับทราบและเขาใจถึงหลักการ ปรัญญา คติพจน นโยบาย การจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมความพรอมสำหรับเด็กปฐมวัย หลักสูตรการเรียนการสอน งาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียนตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานตาง ๆ 

1.2 เพ่ือสรางขอตกลงเก่ียวกับกฎระเบียบและการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
1.3 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันและยังเปนการเสริมสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง

กับโรงเรียนใหประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็ก 
1.4 ใหผู ปกครองและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นหรือให

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

2. สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 มีผูเขารวมโครงการประชุมผูปกครองของโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง ประจำป 
2569 เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2569 เวลา 13.00 น – 15.30 น. ณ โรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวน
ตำบลทุงบุหลัง ประกอบดวยนายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบลทุงบุหลัง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุงบุหลัง คณะครูและผูดูแลเด็ก คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา และผูปกครองโรงเรียนอนุบาลองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลังและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลทุงบุหลัง จำนวน 107 คน  
 

3. ผลจากการมีสวนรวม 
การพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนและการจัดการศึกษาระดับเด็กปฐมวัยมีความสำคัญเปนอยางยิ่ง สิ่งหนึ่งท่ี

นับวาเปนปจจัยสำคัญที ่เกื ้อหนุนใหการดำเนินงานประสบผลสำเร็จ คือ ความรวมมือของทุกภาคสวน                  
ทั้งผู บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะผูปกครองระดับ              
กอนวัยเรียนและระดับอนุบาลที่ไดรับการพัฒนาดวยวิธีการที่ถูกตองเมื่อไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก
ทางบานจะนำเด็กไปสูผลสัมฤทธิ ์ ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                 
พ.ศ. 2542 คือ การพัฒนาดานสังคม มีสุขภาพจิตดีและเรียนหนังสือไดอยางมีความสุข (เกง ดี มีสุข)                  
ดวยเหตุผลดังกลาวสถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลัง จึงเห็นความสำคัญของการให
ความรู ความเขาใจแกผูปกครอง และรับฟงขอคิดเห็นเพ่ือนำไปพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

4. การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
4.1 ผูปกครองมีความรูและเขาถึงหลักการ ปรัญญา คติพจน นโบบาย ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ปฐมวัย หลักสูตรการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารงานและแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน สงผลตอ
การสรางความเชื่อม่ันของสถานศึกษาตอชุมชน   

4.2 ผูปกครองมีความเขาใจและยึดถือขอตกลงเกี่ยวกับกฎระเบียบและการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน ทำใหสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและจัดการศึกษาเปนไปไดตามแผน 

4.3 ความสัมพันธท่ีดีของทุกภาคสวน ทำใหเกิดการประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็ก 
 4.4 นำขอมูลการรับฟงความคิดเห็นจากการมีสวนรวมของผูปกครองและคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา และผูมีสวนไดสวนเสียไปเปนสวนหนึ่งเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 


