
 

 

 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

องคการบริหารสวนตำบลทุงบหุลัง อำเภอทุงหวา จังหวดัสตูล 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลงั อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล 

 

 
ลำดบั 

ท่ี 
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. การใหโอน - ใหโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 7 ตำแหนง 

   1. นางสาวแอนนา พรมดี ตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ตามมติ     
ก.อบต. ในการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2568 
   2. นางสาวพนิดา พูลเพิ ่ม ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ ตามมติ ก.อบต.        
ในการประชุม  ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2568  
   3. นายยอดชาย อำไพฤทธิ์ ตำแหนงนายชางโยธาอาวุโส  ตามมติ ก.อบต. 
ในการประชุม  ครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน ๒๕68 
   4. นายอมฤทธิ์ แสงจันทร ตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม โอนเพื่อไปดำรงตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ตามมติ ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2568  เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
   5. นางสุนิสา  มาราสา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการโอนเพื่อไป
ดำรงตำแหนงหัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตามมติ ก.อบต. ในการประชุม     
ครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2568 
   6. นางชอทิพย สารบัญ  ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตามมติ 
ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 23 กันยายน ๒๕68 
   7. นางสาวสุมาลินี สุวรรณชะนะ ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน ตามมติ ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน ๒๕68 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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ลำดบั 
ท่ี 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. การรับโอน - รับโอนพนักงานสวนตำบล จำนวน 2 ตำแหนง 
   1. นางสาวคอดียะ ท้ิงน้ำรอบ ตำแหนง นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
ตามมติ ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งที่ 5/2568 เมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 
2568 
   2. นายประสิทธิวิทย  ฉัตรชัยวงศ ตำแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ตามมติ ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งท่ี 6/2568  เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล และพนักงานจาง 
ไดรับการประเมินเปนไปตามมาตรฐานและมีความความเปนธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.67-    
31 มี.ค.68 

1 เม.ย.68-   
30 ก.ย.68 

4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
สวนตำบล การเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู อบต. ครั้งท่ี 1 และ
ครั้งท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

พนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล ไดรับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และการเลื่อนเงินเดือน เปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ีเก่ียวของ 
และมีความยุติธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 เม.ย. 68 
1 ต.ค. 68 

5. การเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

พนักงานจาง ไดรับการเลื่อนคาตอบแทน เปนไปตามระเบียบและแนวทางท่ี
เก่ียวของ และมีความยุติธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 68 
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ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
กรอบขาราชการ 

 

ประเภทกลุมงาน 
อัตรากำลัง 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

บริหาร 
ระดับตน 1 1 1 

ระดับสูง 0 0 0 

อำนวยการ 
ระดับตน 6 6 3 

ระดับสูง 0 0 0 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ 4 4 2 

ระดับชำนาญการ 2 2 2 

ระดับชำนาญการพิเศษ 0 0 0 

ระดับเช่ียวชาญ 0 0 0 

ท่ัวไป 

ระดับปฏิบัติงาน 4 4 2 

ระดับชำนาญงาน 3 3 3 

ระดับอาวุโส 0 0 0 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลงั อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล 

 

ลำดับที ่ รายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการสรางสูตรงานทาง 
งานอาคาร งานสะพานและทอเหลี่ยม”  
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นายยอดชาย  อำไพฤทธิ์ ตำแหนง นายชางโยธาอาวุโส 

  

 7,120.- 
 

27-29 ต.ค. 256๗ 
 

2 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการเลือกใชหลักเกณฑการคำนวณ
ราคากลางงานกอสรางท่ีถูกตอง” 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นายธนพงษ  แซเฮง ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 

  

 

 

 
7,050.- 

 

 
1-2 พ.ย. 67 

๓ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฝกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจำป 2569 ในระบบ SOLA (กรณี อบต.)” 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวสุปรียา  สงคง ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  

 

 

 
7,668.- 

 

 
29 พ.ย. - 1 ธ.ค. 67 
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ลำดับที ่ รายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

๔ 

โครงการยกระดับประสิทธิภาพการบริหารราชการสวนทองถ่ิน  ประจำป 2568 
รุนท่ี 1 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวพนิดา  พูนเพ่ิม ตำแหนง นิติกรปฏิบัติการ 

  

 

 
 

5,056.- 

 
 

16-17 ธ.ค. 67 

๕ 

กิจกรรมสงเสริมกระบวนการเรียนรูสื่อสรางสรรคในวิถีพหวุัฒนธรรม 
จำนวน ๓ ราย  คือ 
1. นางสุนิสา มาราสา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๒. นางสาวสมใจ แสงทอง ตำแหนง ครูชำนาญการ 
๓. นางสาวจันทนา หลีเหมือน ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

   
 
 

 
 

๘,๗๖๐.- 

 
 

25-27 ม.ค. 68 

๖ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะผูรับผิดชอบการบริหารจัดการ
อาหารกลางวันในสถานศึกษา 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวจันทนา หลีเหมือน ตำแหนง ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 

  

 

 
 

5,268.- 

 
 

26-28 ก.พ. 68 

๗ 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพยสนิ 
(LTAX ONLINE) 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวสุมาลินี  สวุรรณชะนะ ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน 

  

 

 
 

5,486.- 

 
 

16-19 มี.ค. ๖๘ 
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ลำดับที ่ รายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

๘ 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวเจะอำระ โดงกูล  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

 

 
 

7,572 

 
 

23-25 พ.ค. 68 

๙ 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป 
2568 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวคอดียะ  ท้ิงน้ำรอบ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

  

 

 
 

5,๒๕๖.- 

 
 

1๔-1๘ ก.ค. 6๘ 

๑๐ 

โครงการสรางเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดกอนกำหนดในพระราชูปถัมภ 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวคอดียะ  ท้ิงน้ำรอบ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

   
 

 
๑,๐๓๒.- 

 
๖ ส.ค. 68 

11 

โครงการฝกอบรมการใชงานและบันทึกขอมูลเขาในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน (D-LEP) สำหรับผูใชงานระบบตำแหนงครู  
จำนวน ๓ ราย  คือ 
1. นางสุนิสา มาราสา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๒. นางสาวสมใจ แสงทอง ตำแหนง ครูชำนาญการ 
๓. นางสาวสุจินันท ดินนุย ตำแหนง ครูชำนาญการ 

  

 

 
 

๒๒,๙๒๐.- 

 
 

๑๕-๑๗ ส.ค. 68 
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ลำดับที ่ รายการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการใชจาย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

12 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการใชงานและการบันทึกขอมูลระบบ
ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวเจะอำระ โดงกูล  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

 

 
 

๗,๕๘๐.- 

 
 

1-๓ ก.ย. ๖๘ 

13 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรตรวจสอบรายงานทางการเงิน การจัดทำ
งบกระทบยอดเงินฝากตรวจสอบสินทรัพย 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวกานตพิชชา  ดังเด็น ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 

  

 

 
 

8,130.- 
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โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรตรวจสอบรายงานทางการเงินการจัดทำ
งบกระทบยอดเงินฝากตรวจสอบสินทรัพยการนำเขาสนิทรัพย 
จำนวน 1 ราย  คือ 
1. นางสาวสุกัญญา ลัดเลีย ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
 

  

 

 
 

7,790.- 
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