
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 
*************************** 

   

ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง  ได ้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) หมวด 6 ข้อ 29 (2) (3) และนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ได้
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   

ดังนั้น  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ และเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.) 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน   
      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                                      (นายชัยยา  ฤทธิ์เดช)   
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้กำหนดให้มี
การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งบุหลัง เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 - เดือนกันยายน พ.ศ.2568)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทำให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
                                                              คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 
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สรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประจำปังบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพราะ 
ระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข  และพัฒนาต่อไป 
 

องค์การบริหารตำบลทุงบุหลังได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนและสังคมให้ทันสมัย สร้างภูมิปัญญาและการ 
                                         เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสร้างความสมดุลทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารตำบลทุ่งบุหลัง 

1. โครงการ/แผนงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ 
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

2. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมอย่าง 
พอประมาณสามารถนำมาจัดลำดับความสำคัญ ตลอดจนสามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการได้มาก
ที่สุด  

3. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ควรหาแนวทาง/นโยบายในการใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง 
จำกัดในการบริหารงานเพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูด 
 

********************************* 
 



ส่วนที่ ๑ บทนำ

๑.๑ ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม

แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม

การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ

สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

หรือเงินอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง  จึงเป็นการ

ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
๑.๑.๑)  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน

๑.๑.๒) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง

ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร

๑.๑.๓) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี

ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

๑.๑.๔) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล

การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก

สภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากร

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ

พึงพอใจของประชาชนตำบลทุ่งบุหลัง



๒

บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม

รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้

ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ

พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุ่งบุหลัง โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม

โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล

แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้

กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
๑.๒.๑) เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง

ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๑.๒.๒) เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้

สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้

๑.๒.๓) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน

โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง
๑.๒.๔) เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน

ตำบลทุ่งบุหลัง

๑.๒.๕) เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดหัวหน้าสำนัก ผู้อำนวยการกอง

ทุกกองขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประชาชนในตำบลทุ่งบุหลัง หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด

๑.๒.๖) เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล

๑.๓.๑) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.  ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
จากที่คณะกรรมการติดตามได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน  

ตำบลทุ่งบุหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีข้อแสนอแนะดังนี้ 
 

 ปัญหาอุปสรรค  
1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานเป็นจำนวนมากเมื่อเทียบกับงบประมาณของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังมีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปี ยังไม่ 
คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่นำ  
โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์
ต่ำ  

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำประชาคมยังมีน้อย ไม่สามารถสะท้อนปัญหาความต้องการ 
ของคนส่วนใหญ่ได ้ 

3. งบประมาณในการบริหารงานและการพัฒนามีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอต่องการพัฒนาและทันต่อ  
ความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนา หรือการแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า  
 

ข้อเสนอแนะ  
1. สำหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลังดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ  

โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ทั้งนี้โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริม การปกครองท้องถิ่น 

2. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรมีจำนวนโครงการ/กิจกรรมอย่างพอประมาณ  
สามารถนำมาจัดลำดับความสำคัญ ตลอดจนสามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินโครงการได้มากท่ีสุด  

3. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ควรหาแนวทาง/นโยบายในการใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  
ในการบริหารงานเพื่อการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพสูงสูด 


