
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
 

จัดทำโดย  
สำนักปลัด (งานนิติการ) องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2566 - กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตลู 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวม ได้คะแนน 81.58  
อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕67 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการลดขั ้นตอนใน
การให้บริการ 

-  ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลด
ขั ้นตอนในการให้บร ิการและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว และเพิ ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นใน
การเสนอแนะการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ทุกส่วนราชการ -  ประชาชนสามารถขอรั บ
บร ิการเร ื ่ องท ั ่ ว ไปโดยผ ่าน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 
- ประชาชนสามารถติดต่อการ
ชำระภาษีโดยระบบ Krungthai  
Corporate) 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานเพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ โดย
ประชาชนสามารถขอรับบริการเรื่อง
ทั่วไปโดยผ่านเว็บไซต์หลักของ อบต.  
(E - Service) 
- สามารถติดต่อการชำระภาษีโดย
ระบบ Krungthai  Corporate) 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 
 
 
 
 
 

 

นโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควรใช้
เ ว ็ บ ไซต ์ ข อ งหน ่ ว ย ง า น ใ น ก า ร
ดำเน ินการเป ็นหล ัก ซ ึ ่ งจะ เป็น
แนวทางที ่ด ีท ี ่ส ุด เพื ่อป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

กองคลัง - ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือ
ป้องกันการดำเนินงานในด้าน
การทุจริตได ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์
ข้อมูลในการจัดซื ้อจัดจ้าง โดยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ อบต. เช่น เว็บไซต์ 
บอรด์ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 กำหนดแนวทางปฏิบ ัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

- จ ัดทำแนวทางข ้อปฏิบ ัต ิ ในการ 
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบอย่างชัดเจน 
 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด 1. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. สม ุดค ุมการให ้ย ืม -  คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด ้ า น ก า ร
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ   

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกทราบ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

4 กำหนดแนวทางในการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ อ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 

- จัดตั ้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
-  กำหนดช ่องทาง ให ้ประชาชน
หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ ่มต่าง  ๆ  
แจ้งเบาะแสเกี ่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ประกาศหลักเกณฑ์มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเร ียน กรณีเกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด -  ประชาชนม ี ช ่ อ งทาง แจ้ ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  ประกาศจ ัดต ั ้ งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ประกาศกำหนดช ่องทางต ่าง  ๆ  
ในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร ้องเร ียนกรณีเก ิดการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 



- ๕ - 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 

-  เผยแพร ่ ผลงานหร ื อข ้ อมู ล 
ที ่สาธารณชนควรร ับทราบอย ่าง
ชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง ่ ายไม ่ซ ับซ ้อน และม ีช ่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู ้ให้ผู ้มา
ติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้  

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ทุกส่วนราชการ - ประชาชนมีช่องทางที่สามารถ
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น  ต ิ ช ม 
ร ้องเร ียนต ่อการท ุจร ิตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้    

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์  facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
 

6 ประกาศเจตจำนง การกำหนด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 

- ผ ู ้บร ิหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะบริหารงาน
ด้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ม ีการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  ม า ต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐในแต ่ละด้าน  
ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจง
ให ้ ร ั บท ร าบ จ า ก ก า ร ป ร ะชุ ม
หน ั งส ือเว ียนหร ือต ิดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชนผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

สำนักปลัด  - ปลูกฝังและสร้างให้เกดิวัฒนธรรม
ทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้
ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันการทุจริต
ตั ้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการ
ท ุ จร ิ ต และกระบวนการของ
หน่วยงาน ที่มีการกำหนดแผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน ่ วยงาน  รวมไปถ ึ งการมี
กระบวนการตรวจสอบถ ่วงดุล
ภ าย ในท ี ่ เ ข ้ ม แข ็ ง แล ะมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและ
เกิดความตระหนักถึงผลของการ
ทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
-  ม ี การประกาศ เจตจำนงส ุ จ ริ ต 
นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร 
และประชาสัมพันธ ์ผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  facebook 
บอรด์ประชาสัมพันธ์ 
  ระหว่างดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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