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องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 

ตำบลทุ่งบุหลัง อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 
 



รายงานผลการจัดกิจกรรมที่มกีารสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในปี พ.ศ. 2568 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 

   เมื ่อวันที ่ 21 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งบุหลัง โดย  
นายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ได้ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบนโยบายในส่วนของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ do's & don'ts  
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

1. ชื ่อกิจกรรม/โครงการ : เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใสและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม   

  1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. 

1.2 สถานที่ดำเนินการ : ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 

1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม : มีการประชุมเพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน
โดยได้เปิดโอกาสให้แต่ละส่วนราชการได้นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา และผลงานที่จะดำเนินการใน
เดือนต่อไป ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง ได้มอบนโยบายการสร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสังกัดทุกคน
ให้ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกวาระ
เทศกาล และโอกาสพิเศษต่าง ๆ เพื่อสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติ
ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต และมอบนโยบายในส่วนของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และแนวปฏิบัติ do's & don'ts  

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 28 คน ได้แก่  

  1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง จำนวน 1 คน  

  ๒) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และพนักงาน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง 
จำนวน 27 คน  

 1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม  

  1) ทำให้เป็นการสร้างความรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริม
การสร้างจิตสำนึกให้ผู ้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

   2) เป็นการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ    
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 1.6 ประมวลภาพการเข้าร่วมประชุม  

 

วันที่ วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 น. 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งบุหลัง   
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มีการประชาสัมพันธ์การลงเว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 

 

 

         


