
          นายชัยยา ฤทธิ์เดช นายกองคการบริหารส่วนตําบลทงุบุหลัง/ผูอํานวยการกองชาง รักษาราชการแทน 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/หัวหน้าสํานักปลัด รักษาราชการแทนผูอํานวยการ กองสาธารณสุขและ   
สิ่งแวดลอม/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้แทนสมาชิก สภา อบต./ผู้แทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ในพื้นที่/ผู้แทน
หมู ่บ้านหรือชุมชน/ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทงุบุหลัง/ผูแทนศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุและผูพิการตําบลทุงบุหลัง/พยาบาลวิชาชีพ/เจาพนักงานการเงินและบัญชี เขารวมประชุมคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทงุบุหลัง เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการพิจารณาโครงการสงเสริม 
สุขภาพตําบลทงุบุหลัง พรอมรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ จากตัวแทนภาคประชาชนในพื้นที่และเปนไปตาม 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง หลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2568 

ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทงุบุหลัง 
วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

ณ ห้องประชุมองคการบริหารส่วนตําบลทุงบุหลัง 



รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม) 

1. เปิดโอกาสหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
- การประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลทุงบุหลัง เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน

 ในการมีส่วนร่วมในการพิจารณาโครงการส่งเสริมสุขภาพตําบลทุงบุหลัง
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนด

ประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชนและสุขภาพ
ชุมชน รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคมและชุม 

2. เพื่อใหองคการบริหารส่วนตําบลทุงบุหลัง สามารถนําปัญหาและความตองการของประชาชน
มาวิเคราะห์กำหนดแผนงานและโครงการต่างๆ เพ่ือบรรจุในแผนสุขภาพชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสุขภาพตำบลทุงบุหลังและประโยชน์ที่ได้รับ
4. เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลภายนอก

ในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่นด้วยคนในท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
- มีผูเขาร่วมการประชุมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลองคการบริหาร 

ส่วนตําบลทุงบุหลัง ประจําปงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567  เวลา 10.00 น. ณ หอง
ประชุมองคการบริหารสว่นตําบลทุงบุหลัง ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/ผูอํานวยการ 
กองชาง รักษาราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงบุหลัง/หัวหนาสํานักปลัด รักษาราชการแทน   
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูแทนสมาชิก สภา อบต./ผูแทนอาสาสมัคร 
สาธารณสุขประจําหมูบาน ในพื้นที่/ผูแทนหมูบานหรือชุมชน/ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
ทุ่งบุหลัง/ผูแทนศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการตําบลทุงบุหลัง/พยาบาลวิชาชีพ/       
เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวนผูเขาร่วม 20 คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม
- การที่จะนำแผนงาน/โครงการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน 

กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลทุงบุหลังที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรม ที่ดำเนิน
การจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพื่อให้ทราบกิจกรรม พัฒนา
ด้านสุขภาพในพื้นที่ดำเนินการ ฉะนั้น แผนสุขภาพประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จึงเป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการบริหารงานของผู้บริหารที่ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- มีการจัดประชุมประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานอื่น ทุกภาคสวน เพื่อจัดทําแผนสุขภาพ
และพิจารณาแผนสุขภาพตําบลทุงบุหลัง รวมกันโดยมีการเปิดโอกาสใหทุกภาคสวน ประชาชนหรือ บุคคลภาย
นอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานดังกลาว 

- นำโครงการด้านสุขภาพเข้าสู่แผนสุขภาพระดับตำบล เพ่ือจะได้นำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนสุขภาพ
มาดำเนนิการและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง และเกิดประโยชน์สูงสุด 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
- ทำให้ตัวแทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ ตลอดจนกำหนดเกณฑ์

การพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนา  
- องค์การบริหารส่วนตำบลทุงบุหลัง สามารถนำข้อเสนอแนะ ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

มาวิเคราะห์ กำหนดแผนงานและโครงการต่าง ๆ เพื่อพิจารณาบรรจุในแผนสุขภาพ กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุงบุหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ประชาชนไดเ้กิดความรู้ ความเข้าใจหรือระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ 
เข้ามาในองค์กร และสร้างความยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  

- ประชาชนไดรวมพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ของกระบวนการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงบุหลัง ทําใหเกิดความโปรงใส ชัดเจน สงผลใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงบุหลัง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดอยางแทจริงและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
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