
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงบุหลงั อำเภอทุงหวา จังหวัดสตูล  
 

ประเด็นความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชน ทับซอน 

เหตุการณ/ปจจัยเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ระดับ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
รายละเอียดการดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑. การจัดหาพัสดุ การจ ัดหาพัสด ุไม  เป นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวของ มีการแบงซ้ือ
แบงจางและแสวงหาผลประโยชน
สวนตัวในตำแหนงหนาท่ี 

สูงสุด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 

  ดำเนินการ 
๑. ดำเนินการจัดหาพัสดุ ตามแผนปฏิบัติการ
จัดซ้ือ จัดจาง  
๒. จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
๓. จัดทำมาตรฐานการควบคุมภายใน 
  ระหวางดำเนินการ 
   ยังไมไดดำเนินการ 

ยังไมมีเรื่อง
รองเรียน 

๒. การใชรถยนตสวนกลาง ๑. การใชรถยนตส วนกลางไม
ถ ู ก ต  อ ง ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
ใช  และการร ักษารถยนต ของ
องค กรปกครองส วนท  อง ถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘  
๒. ผูใชรถยนตสวนกลางละเลย
การปฏิบัติตามระเบียบฯ 

สูง จำนวนเรื่องรองเรียนการใช
รถยนตสวนกลาง 

  ดำเนินการ 
๑. กำชับใหพนักงานของ อบต. เขียนแบบ 
ขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง (แบบ ๓) และ
เสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
๒. เสนอผูบริหารอนุมัติ 
๓. ใหพนักงานขับรถยนตสวนกลางปฏิบัติตาม
บันทึกขอใชรถยนต ดังนี้ 
    ๓.๑.๑ ตรวจเช็ครถยนตใหเกิดความพรอม
ใชงานทุกวัน 
    ๓.๑.๒ ศึกษาเสนทางกอนเดินทาง 
    ๓.๑.๓ ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด 

ยังไมมีเรื่อง
รองเรียน 
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    ๓.๑.๔ ไมออกนอกเสนทางท่ีขออนุมัติและมี
การควบคุมความเร็วตามท่ีกฎหมายกำหนด 
    ๓.๑.๕ พนักงานขับรถยนตบันทึกเลขไมล
กอนและหลังการใชรถยนตสวนกลางทุกครั้ง 
  ระหวางดำเนินการ 
   ไมไดดำเนินการ 

๓. การใชทรัพยสินของทางราชการ นำทรัพยสินของทางราชการไปใช
สวนตัว 

สูง จำนวนเรื่องรองเรียนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

  ดำเนินการ 
๑. จัดประชุมชี ้แจงเจาหนาที ่ทุกสำนัก/กอง 
รับทราบเรื่องการนำทรัพยสินทางราชการไปใช
สวนตัว 
๒. จัดทำทะเบียนคุมพัสดุ 
  ระหวางดำเนินการ 
   ไมไดดำเนินการ 

ยังไมมีเรื่อง
รองเรียน 
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ประเด็นความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต

หรือผลประโยชน ทับซอน 

เหตุการณ/ปจจัยเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ระดับ
ความเส่ียง 

ตัวช้ีวัด 
มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง/
รายละเอียดการดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ผลการ
ดำเนินการ 

๔. การรับสินบนหรือรับของขวญั การรับสินบนหรือของขวัญของ
เจาหนาที่หรือผูมีหนาที่เกี่ยวของ
กับการจัดซ้ือจัดจาง 

สูงมาก จำนวนเรื่องรองเรียนการรับ
สินบนหรือรับของขวัญ 

  ดำเนินการ 
๑. จัดประชุมชี ้แจงเจาหนาที ่ของหนวยงาน
รับทราบเรื ่องการรับสินบนหรือของขวัญของ
เจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง 
๒. จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่รับทราบเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 
๓. ประกาศมาตรการปองกันการรบัสินบน 
  ระหวางดำเนินการ 
   ไมไดดำเนินการ 
 

ยังไมมีเรื่อง
รองเรียน 

๕. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา
ปฏิบัติราชการ 

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ
หรือบุคคลท่ีไดรับผลประโยชน
เขาทำงาน 

สูง จำนวนเรื่องรองเรียนการคัดเลือก
บุคคลเขาปฏิบัติราชการ 

 ดำเนินการ 
 ระหวางดำเนินการ 
 ไมไดดำเนินการ  
เนื่องจากยังไมมีการดำเนินการรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเขารับการปฏิบัติราชการ 

ยังไมมีเรื่อง
รองเรียน 

 

 
 


